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Wstep

Program powstat w zwiazku z realizacja w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana
Szczepanika w Krosnie projektu ,,SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI. Program
rozwijania umiejetnosci uczniow szkol Polski Wschodniej".

Z opracowanej na potrzeby tego projektu diagnozy wynika m.in., iz w nauczaniu
przedsigbiorczosci w tej szkole nalezatoby potozy¢ wigkszy nacisk na ksztalcenie w zakresie
zagadnien dotyczacych dwoéch dziedzin:

1) Ksztaltowania postaw rzetelnej pracy:

.»---Jednakze najwigcej zastrzezen budzi u pracodawcow zachowanie, motywacja i kompetencje
osobowosciowe miodych pracownikow, w tym: brak umiejgtnosci poszukiwania pracy,
poruszania si¢ po rynku pracy, niestosowny wyglad i zachowanie kandydatow w rozmowie
kwalifikacyjnej, brak nalezytej troski o higieng¢ osobista i schludny wyglad, brak poczucia
odpowiedzialnosci, zdyscyplinowania w pracy, niepunktualno$é, niski poziom motywacji do
pracy, nierealistyczne oczekiwania ptacowe, oczekiwanie bardzo szybkiego awansu.

Wigkszos¢ dyskutantow zdaje sobie sprawg, ze elementarne braki w zakresie wychowania,
dbatosci o wyglad, higieng, motywacj¢ do pracy lub jej brak, to cechy, jakie mlodzi ludzie
wynosza lub powinni wynie§¢ z domu. Podkreslano jednak rowniez brak w obecnych
programach szkolnych treningu w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy, pisania CV

i innych dokumentow, umiejgtnosci autoprezentacji.”1

2) Dziatalno$ci gospodarczej:

... Uczniowie maja tez klopoty ze zrozumieniem wszystkich uwarunkowan dotyczacych swojej
osobistej dziatalnosci. Brakuje im $§wiadomos$ci uwarunkowan towarzyszacych prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zarzadzaniu firma. Swoja karier¢ zawodowa sytuuja najczesciej jako
zarzadzajacy, w mniejszym stopniu identyfikujac si¢ ze strong wilasciciela firmy i zwigzanymi z
tym r6znymi uwarunkowaniami. W relacjach pracodawca-pracownik rozumieja lepiej strong
pracownika z jego wymaganiami i oczekiwaniami. W mniejszym stopniu wczuwaja si¢ w rolg

pracodawcy.”2

1 Zrodto: Szkota Kluczowych Kompetencji ,,Diagnoza implementacji Kompetencji kluczowych
w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych o§wiaty i rynku pracy. Zespot
Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Krosnie. Lublin 2009 str. 30

2 Zrodio: j-w. ,,Diagnoza... str. 69”



W zwiazku z tym, w programie szczeg6lny nacisk potozono na realizacj¢ zagadnien dotyczacych
przygotowania ucznia do wejscia i funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik oraz do
samozatrudnienia.

Opracowany program zapewnia realizacj¢ podstawy programowej do przedmiotu ,,Podstawy
przedsigbiorczo$ci’3, a takze uwzgledniono w nim rozwijanie kompetencji kluczowych
w zakresie innowacyjnosci i przedsigbiorczosci okreslone przez Uni¢ Europejska.
Przeznaczony jest do realizacji w klasie 1l technikum w zawodzie technik ekonomista.
Opracowano go w oparciu o dopuszczony do uzytku szkolnego program nauczania podstaw
przedsigbiorczosci zakres podstawowy ,,Czas na przedsigbiorczo$¢” — nr dopuszczenia: DKOS
5002-75/07, ktérego autorkami sa Katarzyna Garbacik i Magdalena Zmiejko.

W programie zrezygnowano z realizacji niektorych tresci, badz ograniczono czas ich realizacji
do ¢wiczen powtorzeniowych i utrwalajacych. Podstawa takich zmian jest fakt, iz uczniowie
technikum w zawodzie technik ekonomista realizuja te tre$ci, w duzo szerszym zakresie
w przedmiotach zawodowych: Podstawy ekonomii, Rachunkowos¢, Ekonomika, Prawo, wedtug
programu 341[02]MEN/2008.05.20.

Rozszerzono w programie natomiast tresci dotyczace zagadnien zwiazanych z przygotowaniem
do wejscia na rynek pracy i do samozatrudnienia.

W  programie wykorzystano tez elementy programu ,Bede przedsigbiorca” Fundacji

Mtodziezowej Przedsigbiorczosci.

3 Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2007 r. Dz.U. Nr 157, poz. 1100 z p. zm.



1.Cele nauczania wynikajace:

a. z kluczowej kompetencji-inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé:

¢

¢

¢

¢

Ksztattowanie kreatywnosci, innowacyjnosci i podejmowania ryzyka,
Identyfikowanie dostgpnych mozliwosci dzialalnosci osobistej, zawodowej lub
gospodarczej,

Planowanie przedsigwzig¢ i prowadzenie ich dla osiagnigcia zamierzonych celow,

Ksztattowanie wartos$ci etycznych

b. z diagnozy lokalnych potrzeb rynku pracy i oSwiaty

¢

¢

¢
¢
¢
¢

Zrozumienie zasad i mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej.
Przygotowanie do aktywnego, $wiadomego 1 etycznego uczestnictwa w zyciu
gospodarczym.

Przygotowanie do wejscia na rynek pracy jako pracownika.

Ksztaltowanie postaw rzetelnej pracy.

Przygotowanie do samozatrudnienia.

Przygotowanie do funkcjonowania na rynku gospodarki europejskiej i §wiatowe;.

c. z profilu zawodowego:

¢ Przygotowanie do sprawnego wykonywania roznorodnych zadan zawodowych

w warunkach gospodarki rynkowej,

Wykonywanie lub wspoétdziatanie przy wykonywaniu czynno$ci zwigzanych
z organizacja 1 przygotowywaniem procesOw: zaopatrzenia, magazynowania,
transportu, a przede wszystkim sprzedazy produktow (w tym ushig) w roznych
podmiotach gospodarczych,

Prowadzenie  prac  zwiazanych z  badaniem rynku, planowaniem
i sprawozdawczoscia, polityka zatrudnienia, wynagrodzeniami, zaopatrzeniem
i gospodarka materialowa, sprzedaza produktow, ksiggowoscia i1 gospodarka
finansowa podmiotow gospodarczych jak réwniez wykonywanie typowych prac

biurowych.

d. z podstaw programowych:

¢
¢
¢
¢

Przygotowanie do aktywnego i §wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.
Ksztalcenie postawy rzetelnej pracy i przedsigbiorczosci.

Ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania sig.
Ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i $wiadomego jej
wyboru.

Poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej.



¢ Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem 1 prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w réznych formach, w tym zasad etycznych.

¢ Poznanie roli panstwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rola panstwa w tworzeniu

norm prawnych przeciwdzialajacych korupcji.



